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La Compagnia Portuale Civitavecchia Soc. Coop. P.A. & in grado di offrire agli armatori ed alle Societa operanti
ai sensi degli artt.16 e 18 della Legge n.84/94 personale qualificato in grado di effettuare all'interno del porto
tutte le operazioni legate al ciclo nave. Coerentemente con i propri principi ispiratori e I'analisi del contesto
interno ed esterno in cui opera, ha deciso di implementare e mantenere attivo un sistema di gestione conforme
alla norma UNI EN ISO 45001:2023.

Con il presente documento viene resa nota la propria Politica per la SSLL e I'impegno per il rispetto della
legislazione e delle regolamentazioni applicabili alla prevenzione degli infortuni ed al miglioramento continuo
delle proprie prestazioni, definendo gli obiettivi da perseguire nell'applicazione del Sistema di Gestone e nelle
Procedure ad esso collegate.

Tale documento traduce I'impegno della Direzione di fornire condizioni sicure e salubri per la prevenzione di
lesioni e malattie correlate al lavoro, tenendo conto dello scopo, delle dimensioni, del contesto e dei rischi e
delle opportunita.

L'impegno della Compagnia Portuale Civitavecchia Soc. Coop. P.A. si concretizza nei seguenti obiettivi:

. Individuare le attivita che possano generare possibili situazioni di rischio per i lavoratori della Societa, o per
chiunque si trovi a svolgere nell'area aziendale attivita lavorative, e pianificare il loro trattamento per ridurre
la probabilita che avvengano infortuni e/o incidenti

. Assicurare la conformita ai regolamenti vigenti, della legislazione applicabile, dei requisiti di altro tipo
sottoscritti, monitorandone gli aggiornamenti

- Prevenire infortuni e malattie derivanti dall'attivita lavorativa

- Garantire la sicurezza e l'igiene dell'ambiente di lavoro

. Operare per il continuo coinvolgimento e partecipazione del personale e per lo sviluppo delle competenze,
mediante l'organizzazione di momenti di formazione, informazione e addestramento, perseguendo la
crescita, la consapevolezza ed il senso di responsabilita di tutte le risorse umane che costituiscono
I'investimento pill importante

. Definire gli obiettivi di performance da monitorare nel tempo con |'ausilio di indicatori numerici, allo scopo
di assicurare il miglioramento continuo della gestione e delle prestazioni del sistema

. Operare attraverso un Sistema di Gestione in cui lo scambio d'informazioni e le sinergie tra le funzioni (in
primo luogo con le rappresentanze dei lavoratori) rappresentino valori strategici, garantendo un ottimale
flusso di comunicazioni all'interno ed all'esterno dell'azienda

Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione comprende I'impegno per:

- Assicurare che la Politica sia sostenuta a tutti i livelli dell'Organizzazione;

. Coinvolgere e consultare i collaboratori sulle tematiche relative alla Sicurezza sul Lavoro, anche attraverso
i rappresentanti per la Salute e Sicurezza;

. Garantire le risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

. Incoraggiare il miglioramento continuo delle capacita individuali di ogni collaboratore e I'instaurazione del
migliore clima aziendale;

- La consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Inoltre, la Direzione aziendale si impegna affinché:

. Gli aspetti relativi alla Salute e Sicurezza siano considerati quali contenuti essenziali nella fase di definizione
di nuove attivita o nella revisione di quelle esistenti;

Pag. 1.di 2



)8
e Politica per la Salute e la Sicurezza sui Luoghi di lavoro
ID 01 All.O1
Rev.0 del 14/11/2024

- Tutti T lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza, nel rispetto
delle prescrizioni e nella consapevolezza delle proprie responsabilita nell'ambito del Sistema di Gestione;
- Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi SSLL assegnati;
- Sia disponibile come informazione documentata;
- Sia disponibile alle parti interessate, per quanto appropriato;
- Sia pertinente e appropriata.
La presente Politica & divulgata a tutte le persone che lavorano sotto il controllo della Compagnia Portuale
Civitavecchia Soc. Coop. P.A. affinché queste siano consapevoli dei propri impegni nel Sistema di Gestione.
L'adeguatezza della Politica viene riesaminata annualmente dalla direzione che definisce altresi valori misurabili
per gli obiettivi sopra esposti.

Civitavecchia, 14/11/2024
Il Presidente

E. Scilipoti
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